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助力5个加快发展县跨越式高质量发展
“名师送教”管理办法

第一章 总则
    第一条  为助力5个加快发展县中小学教师队伍建设，进一步促进5个加快发展县教育跨越式高质量发展，贯彻落实中共温州市委组织部《全面发挥组织优势助力5个加快发展县跨越式高质量发展十项举措》（温组发（2021）92号）和温州市教育局加强山区5县教师队伍建设，助推教育跨越式高质量发展的政策措施，结合“名师送教”工作实际，特制订本办法。
第二条  “名师送教”是指通过选派150个中小学（幼儿园）名师，下沉设立工作室，围绕课堂教学改革和教师专业发展，通过交流共通、专业共进、资源共建、成果共享，切实提升5个加快发展县教师队伍、班主任队伍、校长队伍的专业水平，助力5个加快发展县教育质量高位、均衡发展。

第二章 “名师送教”工作室的组建
第三条  主持人选拔条件
（一）国家“万人计划”教学名师、省“万人计划”教学名师、省特级教师、省正高级教师（享受教授级待遇中学高级教师）、市“特支计划”教学名师。
（二）温州市名校长、名教师、名班主任。
（三）省教坛新秀等。
第四条  学员招收程序和要求
（一）每个工作室在设立县录取10名及以上学员。
（二）学员通过自主报名和学校推荐，经县名师办、市名师办审核后录取。
（三）学员要求具有高尚的师德修养，有强烈的进取心，有扎实的工作作风，有积极钻研、团结协作的精神。

第三章  “名师送教”工作室职责与纪律
第五条  主持人职责
（一）指导学员成长
1.负责“名师送教”工作的策划与管理，负责对学员的考核与评价。
2.了解学员专业发展情况，指导学员制订三年成长规划。
3.为本岗位或本学科教育教学开设示范课或讲座，指导各学员开设公开课或讲座。
4.指导学员开展命题或作业设计活动，提升教学评价质量。
5.负责组织开展教育教学研究，全程指导学员开展教科研工作。
（二）引领学校提升
6.在结对学校（或教研组）开展调研活动，了解教学、教师队伍建设（或管理）短板。
7.针对结对学校（或教研组）发展短板，开展、指导一个课题研究。
8.指导结对学校（或教研组）开展校本研修活动和专业阅读活动。
（三）助推区域发展
9.跨学科开展“组团式”研修活动，推广名师教学经验，加强下沉县教育教学研究。
10.跨区域开展“联盟式”研修活动，扩大引领、辐射面，推广区域教育教学特色。
  11.总结、提炼“名师送教”亮点、特色，推进优质教育教学资源共建共享。
第六条 学员职责
（一）在名师指导下，制定个人发展规划，积极参与工作室的各项研修活动。
（二）积极参与课堂教学改革，在学校、县、市开设公开课、讲座等不少于1次，教学能力有较大的提高。
（三）积极参与作业设计和命题研究。
（四）开展教育教学实践研究，形成研究成果，撰写论文或课例不少于一篇。
（五）积极为“名师送教”工作室建设和“减负增效”提炼特色、亮点与研究案例。
第七条 学员纪律要求
（一）工作室开展研修活动，学员要保质保量参加，如遇特殊情况须请假的，事先向导师提出申请，并获得批准，未按规定履行请假手续的，按旷课处理。
（二）无故不参加研修活动或请假2次及以上者，取消学员学习资格。
（三）研修期间的考勤情况作为学员考核的依据之一。

第四章 “名师送教”工作室考核与激励
第八条 “名师送教”建设周期结束时，分别就工作室活动开展、帮扶成效、示范辐射、特色亮点等对工作室进行考核评价，评选出优秀工作室进行表彰，并根据考核评价结果对工作室主持人与学员予以学分认定。（具体要求参照《温州市名师工作室考核方案》）
第九条  建立“名师送教”工作激励机制，将“名师送教”服务时间和质量纳入骨干教师考核体系中，并作为教师职称评定和评先评优的参考依据之一。没有完成“名师送教”各项任务的名师，当年不予评优、评先，骨干教师考核不予合格。
第五章 “名师送教”保障措施
[bookmark: _GoBack]第十条  组织保障 
市、县联动，市教育局人事处全面负责“名师送教”工作，市名师建设工作领导小组办公室（简称市名师办）负责落实具体工作，5个加快发展县教育局政工科和名师办负责本县“名师送教”的下沉学校、学员选拔、管理等工作。
第十一条  经费保障 
“名师送教”活动经费由市教育局申请专项经费，经费管理办法另行通知。

第六章  附则
第十二条  本办法自颁发之日起施行。
第十三条  本办法由温州市名师建设领导小组办公室负责解释。

温州市名师建设工作领导小组办公室
                  2021年10月28日
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